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Kui enne eelmise aasta 15. novembrit
vois juhatuse liige juhatusest tagasi
astuda vaid mojuval pohjusel, siis
nadd voib juhatuse liige tagasi astuda
soltumata pohjusest, teatades sellest
enda ametisse maaranud organile.

Enne seadusemuudatust vois juhatu-
se liige juhul, kui ta ei saanud ametist
tagasiastumisest enda maaranud
organile teatada, esitada asjakohase
avalduse ariregistri pidajale. Juhatuse
liikmne maaranud organ ei pruukinud
isegi teada, et juhatuse liige on aval-
duse ériregistri pidajale esitanud.
NUUd peab juhatuse liige kohalt ta-
gasiastumiseks ise hoolitsema selle
eest, et tema taganemise avaldus
jouab tema méaéranud organini (osani-
keni, ndukogu olemasolul néukoguni).
Juhatuse liikme kohalt taganemine ei
joustu enne, kui avaldus on vastavale
organile katte toimetatud. Mis saab
aga siis, kui juhatuse liige on kull teda
valinud organile teatanud oma taga-
siastumisest, kuid aritihing avaldust
juhatuse liikkme kande muutmiseks
ariregistrile ei esita? Sellisel juhul voib
endine juhatuse liige ise ariregistrit
vastavast ebadigest kandest teavita-
da, lisades toendid selle kohta, et ta
on Uhingule tagasiastumisest teata-
nud ja Ghing on selle tahteavalduse
katte saanud. Kui registripidaja teeb
kindlaks kande ebadigsuse, teatab ta
sellest Uhingule, kelle avalduse alusel

oleks tulnud kanne teha. Kui kahe na-
dala jooksul teatamisest ei ole kande
tegemisele voi parandamisele vastu
vaieldud, teeb voi parandab registripi-
daja kande ise.

Juhatuse lilkmega lepingu s6lmimise
vajalikkusest

Juhatuse liikme poolt oma ametisei-
sundist loobumine ei tdhenda temaga
solmitud lepingu automaatset 16p-
pemist. Juhatuse liikmega solmitud
lepingust tulenevad digused ja ko-
hustused |6pevad vastavalt lepingule.
Juhatuse liige saab temaga solmitud
lepingu Ules 6elda kas lepingus
kokkulepitud tingimustel voi voladi-
gusseaduses kdsunduslepingu kohta
satestatud alustel. Kdsunduslepingu
erakorraliseks Ulesltlemiseks peab
olema aga majuv pdhjus (VOS § 631).
Seega eristatakse edaspidi selgelt ju-
hatuse likme ametist tagasiastumist,
milleks ei ole vaja mojuvat pohjust, ja
juhatuse lilkme kohustuste taitmiseks
solmitud lepingu Ulesttlemist, milleks
on vajalik kas kdsunduslepingu erakor
raliseks Ulesttlemiseks seaduses sé-
testatud mojuv pdhjus voi lepinguline
kokkulepe.

Juhatuse liikme tagasiastumine ei
muuda tema ja arithingu vahel sélmi-
tud lepingu sisu. Naiteks kui lepingu
jargi peab juhatuse liige tagasiastumi-
sel aritihingut informeerima vahemalt



kolm kuud ette, siis see kohustus keh-
tib juhatuse liikkmel edasi, vélja arvatud
juhul, kui juhatuse liikmel on lepingu
Ulesutlemiseks voladigusseaduses
satestatud mojuv pohjus. Kui juhatuse
liige rikub oma lepingulist kohustust
tagasiastumisest ette teatada, voib
aritihing seaduse voi lepingu alusel
naiteks nouda seelabi tekitatud kahju
havitamist.

Kui aga juhatuse liikmega lepingut
solmitud pole, voib ta suvalisel ajal

ja pohjusel juhatusest tagasi astuda.
Aritihing v6ib sellisel juhul leida end
olukorras, kus tal puudub seadusjarg-
ne esindaja, tehinguid lepingupartne-
ritega teha ei saa ning tagasiastunud
juhatuse liikkmelt kahju sisse néuda sa-
muti ei 6nnestu. Seetdttu soovitame
arithingutel sélmida juhatuse liikmega
kasundusleping, milles lepitakse kok-
ku teiste oluliste tingimuste hulgas
juhatuse liikme poolt lepingu Ulesutle-
misel moistlik etteteatamise aeg.

Ariseadustik satestab kill juhatuse
liikme kohustused, kuid tema digused
on aritihingu ja juhatuse liikme kokku-
leppe kisimus. Seadus juhatuse liik-
me Oigusi tema ja aridhingu vahelistes
suhetes ei reguleeri. Juhatuse liikme
seisukohalt on oluline, et lepingus
oleks maaratletud eelkdige tema oigu-

sed. Moned juhatuse liikmed on olnud
seisukohal, et parem on kasundusle-
pingu asemel vormistada t6dleping,
kuna to6osuhe annab tootajale hoopis
parema sotsiaalse kaitse.

Seega eristatakse edaspidi
juhatuse likme ametist
tagasiastumist, milleks ei
ole vaja mojuvat pdhjust, ja
juhatuse liikme kohustuste
taitmiseks sélmitud lepingu
ulesutlemist, milleks on
vajalik kas kasunduslepingu
erakorraliseks ulesutlemiseks
seaduses satestatud mojuv
pohjus voi lepinguline
kokkulepe.

Nii ajakirjanduses kui ka oiguskirjan-
duses ilmunud artiklites on korduvalt
rohutatud, et juhatuse liikme suhe
aridhinguga ei ole t6606iguslik suhe.
Seetbttu on juhatuse liikme Ulesanne-
te taitmiseks soélmitud tooleping tihi-
ne ja tdhise t8d6lepingu alusel juhatuse
likmel sarnast sotsiaalset kaitset nagu
t6otajal ikkagi ei ole. Eelkbige puudu-
tab see huvitisi toosuhte I6ppemisel,
té6tuskindlustust ja ravikindlustust.

Seetdttu on soovitav sélmida juhatu-
se liikmetega voladiguslik leping, tap-
semalt kasundusleping, milles oleksid
tapsemalt reguleeritud juhatuse likme
oigused, eelkoige talle makstav tasu,
oigus puhkusele ja hlvitised juhatuse
likme tagasikutsumisel voi tagasias-
tumisel.

Ariseadustik ei néua juhatuse likmele
tema Ulesannete taitmise eest tasu
maksmist. Siiski voib juhatuse liikme
kasunduslepingus kokku leppida juha-
tuse liikme Ulesannete taitmise eest
makstava tasu suuruse, mis uldreegli-
na peaks olema maistlikus vastavuses
ariihingu majandusliku olukorraga.
Juhatuse liikme tasu maksustamise
osas tuleb silmas pidada, et selliselt
tasult tuleb kinni pidada tulumaks ja
maksta sotsiaalmaksu, kuid t66tus-
kindlustusmaksega juhatuse lilkme
tasu ei maksustata.

Soovitame kindlasti seadusemuuda-
tustega tutvuda, et valtida juhatuse
likme tagasiastumisest arithingule
tulenevaid voimalikke ebameeldivusi,
ja s6lmida juhatuse liikmega kasun-
dusleping, mis kasitleb aritihingu ja
juhatuse lilkkme vastastikuseid kokku-
leppeid. ®



