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Muudatused piiriuleselt lilkuvate
tootajate sotsiaalkindlustuse
reeglites

Seoses majanduslangusega otsivad Eesti
ettevotted Uha rohkem tood valisriikides,

kus tegutsedes tuleb silmitsi seista muu
hulgas ka maksukUlsimustega. Samamoodi
on oluline tahele panna, milliseid makse ning
mis riigis tuleb maksta, kui valisriigi tootajad

teevad tood Eestis.

Too6tajate piiritilesel likumisel on
maksuklsimused olulised eelkdige
seetottu, et lisaks Eesti siseriiklikule
regulatsioonile tuleb tulumaksu puhul
arvestada ka Eesti ja teiste riikide
vahel s6lmitud topeltmaksustamise
valtimise lepinguid ning sotsiaalkind-
lustusmaksete' puhul tuleb Euroopa
Liidus ja Euroopa Majanduspiirkon-
nas? ning Sveitsis piiritileselt likuvate
tOOtajate puhul arvestada ka Euroopa
Liidu Noukogu maarusega, milles

sel aastal jdustub rida muudatusi.
Kéesolev artikkel keskendubki kehtiva
ndukogu maaruse (EMU) 1408/71 ja
1. maist 2010 jéustuva maaruse (EU)
nr 883/2004° erinevustele piiritileselt
liikuvate tddtajate sotsiaalkindlustus-
maksete tasumise asukohariigi kind-
laksmaaramisel®. Piiritleselt liikuvate
tOOtajate all peetakse enamasti silmas
kas lahetuses viibivaid voi regulaarselt

mitmes liikmesriigis té6tavaid isikuid,
kusjuures regulatsioon hélmab ka ju-
hatuse ja kontrollorgani liikkmeid.

Sotsiaalkindlustuse valdkonnas keh-
tib ELis pohimote, et tddtaja palgalt
makstakse sotsiaalkindlustusmakseid
vaid Uhte riiki. Naiteks, kui Eestis
lahetuses viibiv td6taja on valisriigi
sotsiaalkindlustusega kaetud ning pal-
ga valjamakseid teeb Eesti aritihing,
siis peab Eesti arilihing tasuma sot-
siaalkindlustusmaksud valisriiki, mis
vOib kaasa tuua hulgaliselt administ-
ratiivseid kohustusi (deklaratsioonide
esitamine jms). Seega voib juhtuda, et
sotsiaalkindlustusmakse makstakse
Uhes ja tulumaksu hoopis teises voi
molemas riigis. Noukogu maarus ei
reguleeri seda, milliseid sotsiaalkind-
lustusmakse tuleb maksta, vaid ainult
koordineerib seda, millises likmesriigis

! Eesti mottes on tegemist sotsiaalmaksu, todtuskindlustusmaksete ja residentide puhul ka

kohustusliku kogumispensioni maksetega.
2 Island, Norra, Liechtenstein.

8 Euroopa Liidu Noukogu méaarus nr 883/2004 hakkab esialgu kehtima vaid Euroopa Liidu
likmesriikide suhtes, kuid on oodata, et hiljem liituvad sellega ka Euroopa Majanduspiirkonna riigid

ja Sveits.

4 Kuigi uus méaérus hakkab kehtima alates 1. maist, on selle rakendamisel ette ndhtud tleminekuperiood
10 aastat, mil nii uut kui ka vana maéarust voib rakendada paralleelselt.



vastavad maksed tuleb tasuda, val-
timaks topeltmaksustamist ELis ja
edendamaks tddtajate ja teenuste
vaba lilkumist siseturul.

Maaruse Uldreegli kohaselt on t66taja
kaetud tookohariigi sotsiaalkindlustu-
sega ning sotsiaalkindlustusmakseid
tuleb td6taja palgalt maksta just selles
riigis. Erandiks t66 tegemise koha
reeglist on lahetused ja td6tamine
mitmes liikmesriigis.

Sotsiaalkindlustuse
valdkonnas kehtib ELis
pohimote, et tdotaja
palgalt makstakse
sotsiaalkindlustusmakseid
vaid Uhte riiki.

Léahetused

Lahetusega on tegemist siis, kui
t0otaja, kes tavaparaselt tddtab Uhes
riigis, lahetatakse ajutiselt t06d tege-
ma teise riiki. Praegu kehtiva ndukogu
maaruse kohaselt saab tO0taja jadda
ldhetuse ajaks kaetuks oma tavapéra-
se téokohariigi sotsiaalkindlustusega,
kui lahetus valisriiki ei Gleta 12 kuud.
Selleks tuleb tdoandjal taotleda lahe-
tava riigi ametiasutuselt vorm E101,
mis kinnitab, et téotaja on lahetuse
ajal kaetud selle riigi sotsiaalkind-
lustusega. Lahetuse ajaks koduriigi
sotsiaalkindlustuskaitse sailitamine on
reeglina tddtaja huvides, sest lihiaja-
liselt lahetuses viibimise ajal ei pruugi
t60Otajal valisriigis piisavat sotsiaalkindlus-
tuskaitset tekkida (Gigus pensionile vms).

Naiteks kui Eesti arilihing lahetab oma
t0dtaja t6ole Soome kuni 12 kuuks
ning soovib jatkata sotsiaalmaksete
tasumist Eestis, siis tuleks tddtajale
sotsiaalkindlustusametist taotleda

vorm E101. Kui lahetus kestab aga
kauem kui 12 kuud, siis saab vormiga
E102 taotleda koduriigi sotsiaalkind-
lustuskaitse pikendamist veel kuni

12 kuu vorra. Léahetuse pikendamise
vorm tuleb klsida lahetuse sihtriigi pa-
devalt ametivoimult. Kdesoleva aasta
1. maist joustuva ndukogu maaruse

nr 883/2004 pohimdtte kohaselt saab
l&hetuse ajaks koduriigi sotsiaalkind-
lustuse kohaldumist taotleda kohe
kuni kaheks aastaks koduriigi padevalt
ametiasutuselt, kusjuures lahetuse
pikendamist ette ndhtud pole.

Uue maaruse alusel on voimalik t66-
tajat lahetusse saata alates esimesest
tddandja juures tdGtamise paevast.
Praegu kehtiva maaruse kohaselt peab
td6otajal olema lahetava tédandjaga
juba enne ldhetust kehtinud todsuhe.
Seega saab varsti koduriigi sotsiaal-
kindlustuskaitse jatkumist lahetuse
ajaks taotleda ka td6tajatele, kes on
t66le voetud eesmargiga nad kohe
valisriiki lahetusse saata. See teeb nii
monegi valisriigis teenuseid pakkuva
aritihingu t606jou planeerimise edaspidi
lihtsamaks. Kokkuleppel kahe riigi
ametivoimude vahel valjastatakse
erandkorras lahetusvorme ka kuni viieks
aastaks, kui koduriigi sotsiaalkindlustus-
kaitse jatkumine on tdotaja huvides.

Tootamine mitmes riigis

Teine erand t66 tegemise riigi sotsiaal-
kindlustuskaitse kohaldumisest on
t6otamine mitmes likkmesriigis. Sel
juhul on tegemist olukorraga, kus t86-
taja t6Otab vahemalt kahe liikmesriigi
territooriumil ja tegemist ei ole ajutise
iseloomuga, vaid td6taja tavaparase
tdokorraldusega.

Kui praeguse maaruse alusel saab
mitmes liikmesriigis todtava isiku pu-

hul sotsiaalkindlustusmakseid maksta
tema koduriiki (residentsusriiki), kui
ta 0sa ajast ka seal to0tab, siis uue
maaruse alusel tuleb hinnata, kas t06-
taja to6Otab koduriigis olulisel méaaral.
Olulisel maaral koduriigis to6tamiseks
loetakse olukorda, kus td6taja saab
vahemalt 25% oma tulust voi veedab
25% tdoajast selles riigis ning saab
palka vaid Uhelt td6andjalt. Kui todtaja
to6tab koduriigis vahem kui 25% oma
t0dajast, siis tuleb sotsiaalkindlus-
tusmakseid maksta riigis, kus tema
todandja on registreeritud. Siiski, kui
t06taja saab palka eri likmesriikides
registreeritud téoandjatelt, tuleb
sotsiaalkindlustusmakseid tasuda nii
hetkel kehtiva kui ka uue maaruse ko-
haselt to6taja koduriiki, olenemata sel-
lest, kas ta koduriigis olulisel méaaral
t66tab voi mitte. Mitmes liikkmesriigis
todtamise puhul tuleb samuti taotleda
vastava riigi padevalt asutuselt vorm
E101.

Kokkuvotvalt voib 6elda, et kui Eesti
aritihing lahetab oma t66tajad Ithiajali-
selt valisriiki, siis voib jatkata palkadelt
sotsiaalkindlustusmaksete tasumist
Eestis, kui sotsiaalkindlustusametist
taotletakse vorm E101. Pikemaajalise-
ma tootamiste puhul tekivad reeglina
maksukohustused téokohariigis ning
mitmes liikmesriigis todtamise puhul
tuleb edaspidi arvestada, kas td6taja
to6tab oma koduriigis olulisel maaral.
Seega tuleb tdoandjatel arvestada, et
sotsiaalmaksete tasumise kohustus
voib tekkida ka valisriigis, mis voib
seal kaasa tuua registreerimiskohus-
tuse. Seetdttu soovitame maksusta-
mispohimdtted uue méaaruse valguses
varakult Ule vaadata. ®



